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国际商学院鲁加莹 

 

    时光匆匆而过，转眼 17 年已去，18 年在即。2017 年年度词汇对于个人而

言，应该是忙碌与学习。忙碌的是工作，也是心境。学习的既是技能，也是心态。

回望 2017 年在国际商学院走来的一路，的确是成长飞速的一路。感恩这一年学

院领导的肯定和同事们的信任，各相关工作得以顺利的开展。下面，我从五个方

面向各位汇报一下本年度本职工作完成情况。 

 

一、教学管理工作 

1. 2017 年参与了 17 级教学计划制定、16 级教学计划调整的重要工作，进

一步完善人才培养方案，切实落实相关师资队伍，加强了与新方的沟通

与交流。 

2. 对于 SDL 教学法再度进行了两次调整。第一次调整重点是由联席讲师串

讲知识点、指导项目作业而开展，第二次调整重点则是在第一次基础上

强化互动的内容，并针对互动式教学法进行了 3次培训。 

3. BA3全球统考两轮组织工作。两轮工作均按照标准的考试工作流程组织，

其中第一轮是全体新生参与第一轮考试，首考通过率是 48%。2017年 CIMA

公布新考纲以来，学生第一次参加全球统考，短时间能取得首考 48%的

通过率实属不易。不过，距离学院的目标尚有距离，仍需努力。 

4. 国际第三方评估工作，2017 年 6 月迎来国商院正式的国际第三方评估。

在迎评过程中，根据领导的职责分配，配合新方院长完成教育教学板块

具体任务指标解读、筹备、分配并整理归档的工作。根据新加坡 MOE 评

估体系及指标，建立健全各项制度、流程、表单等文件。并在最终评估



过程中，担任协调员，配合审计专家对于各项评估资料、相应人员的调

阅、谈话等工作。 

5. 组织完成对于国商院首届毕业生论文答辩工作。 

二、行政管理工作 

1. 由于国际合作项目办学的特殊性，需要配合、协调中新方两方教务工作，

因此专项工作如何顺利对街、如何落地，在 17 年持续做了大量的工作。

今年做的较成功的是将国商院外教课、SDL 课、中文课都与教务处对街

编码，录入排课系统，解决了之前出现过课表无法通过系统同步的问题，

便于老师、学生、教务能同步查阅课表。 

2. 在制度建设、流程建设方面，17年在迎评工作中极大完善了教学板块的

制度与流程的缺口，在下半年，为了对应学院取消清考这一政策的举措，

对于外教课程的清考制度做了相应的调整，并对外教课程的重修流程做

了新的探索，18年初能在 15级立即落地执行。 

3. 对于问卷调查的设计，17年调整了 SDL课程问卷设计，简化问题，调整

问题角度、问题次序。并且，与学院质量部、教务处领导对接，将外教

课问卷数据采集部分与其他中文课一致，挂到成绩系统中，解决了以往

通过辅导员老师发布问卷链接，学生答卷比例不高的问题。 

三、沟通协调工作 

1. 国商院内部中文课程的任务分配、SDL 教学任务分配及论文指导工作分

配，都遵照国商院内部沟通的规定，通过组织国商院工作例会研讨、下

发。 

2. 学院教务处的沟通，2017年加强了与教务处的沟通，遵守教务处各项工

作安排。 

四、外联工作 

1. 外联活动方面，今年与河北经贸大学、延安大学西安创新学院做了教学

组织、教学计划、师资管理等方面的交流学习。 

2. 外事活动方面，于 8月带队赴英国剑桥大学参加暑期领导力训练研修营，

学习剑桥大学对于领导力课程的设计、组织等方面的经验。 

五、领导交办的工作 



1. 参与本年度重点工作-江苏省品牌专业建设申报工作。参与了教师发展与

教学团队建设、课程教材资源开发、实验实训条件建设、学生创新创业

训练、国内外教学交流合作、教育教学研究与改革者六项指导性基本项

目任务及预期标志性成果的内容建设，并协助领导完成资料整理归档的

工作。 

2. 参与了金审学院江苏省教学成果奖的申报工作，协助领导完成各项资料

的整理工作。 

     

以上是 2017 年一年的工作小结，承蒙组织领导信任，委以重任执行教学管

理模块的工作，感谢各位同事这一年风雨与共，合作配合。2018年能继续与各位

领导学习，与各位同事公事，深感荣幸，必以学院发展之愿景使命为己任，与各

位共创佳绩。 


